
Plan Estratégico - Avances 2014 - Consolidado Ejecutivo (Vertical)

14/01/2015 6:07 PM GPR | 1/3

Gobierno Nacional.
ABG - Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos
Titular: Cruz Bedón, Sandra Pía Marilyn
Fecha del Reporte: 14/01/2015
 
1. Visión
La autoridad insular de bioseguridad y cuarentena, contará con el reconocimiento nacional e internacional por su eficiencia y tecnología en
todos sus procesos, por su rápida respuesta a los permanentes cambios que exige Galápagos, manteniendo equipos de trabajo competentes,
altamente capacitados y motivados, para mantener a la provincia de Galápagos con los mejores estándares sanitarios del mundo en la protección
de ecosistemas frágiles.

 
2. Misión
Controlar, regular, impedir y disminuir el riesgo de la introducción, movimiento y dispersión de organismos exóticos, por cualquier medio, que ponga
en riesgo la salud humana, el sistema económico de Archipiélago y las actividades agropecuarias; así como contribuir a la conservación de la
integridad ecológica de los ecosistemas insulares y marinos, y la biodiverisdad (nativa y endémica) de cada una de las islas del Archipelago de
Galápagos.

 
3. Objetivos y Estrategias (2014)
 

Objetivo Estratégico Objetivos
Específicos
Alineados

Estrategia Directa Matricial

1. Reducir el riesgo de introducción de especies exóticas a las Islas Galápagos

Mejorar el Sistema de Inspección y Cuarentena para Galápagos 7 0

Desarrollar un Plan Integral de Vigilancia y Calidad Técnica 7 0

2. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galápagos (ABG)

Desarrollar una metodología que permita planificar, priorizar, ejecutar y controlar la utilización de recursos
asignados.

1 0

3. Incrementar la eficiencia operacional en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos
(ABG)

Mejorar los procedimientos y procesos institucionales. 2 0

Desarrollar Planes de Contingencia para la infraestructura y soporte tecnológico. 1 0

Controlar, monitorear y supervisar planes y proyectos institucionales. 1 0

Desarrollar un plan de comunicación institucional 1 0

4. Incrementar el desarrollo del Talento Humano en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galápagos (ABG)

Desarrollar un Plan de Gestión Integral de Talento Humano. 1 0

 
 
 
4. Resumen de la Situación actual

 
 
5. Problemas y Riesgos en la Organización
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6. Indicadores ( 2014)
 
1. Reducir el riesgo de introducción de especies exóticas a las Islas Galápagos

Indicador Período Meta Resultado Avance Estado

Número de programas de vigilancia y control
ejecutados.

Oct-Dic 4 4 100.00 %

Porcentaje de carga que ingresa desde
el continente y se moviliza interislas
inspeccionados.

Diciembre 1 1 100.00 %

Porcentaje de equipaje que ingresa desde
el continente y se moviliza interislas
inspeccionado

Diciembre 1 0.9746 97.46 %

Porcentaje de establecimientos comerciales
y almacenes de insumos registrados e
inspeccionados

Diciembre 1 1 100.00 %

Porcentaje de establecimientos pecuarios
inspeccionados

Diciembre 1 1 100.00 %

Porcentaje de medios de transporte aéreos y
marítimos inspeccionados.

Diciembre 1 0.9967 99.67 %

 
2. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos
(ABG)

Indicador Período Meta Resultado Avance Estado

Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto
Corriente

Diciembre 1 0.9891 98.91 %

Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion Diciembre 1 1 100.00 %

 
3. Incrementar la eficiencia operacional en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos (ABG)

Indicador Período Meta Resultado Avance Estado

Porcentaje de cartas de servicio aprobadas Jul-Dic 0.5 0.45 90.00 %

Porcentaje de procesos comatosos mejorados Oct-Dic 0.5 0.45 90.00 %

Porcentaje de proyectos de inversión en riesgo Diciembre 0.01 0 0.00 %

 
4. Incrementar el desarrollo del Talento Humano en la Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos
(ABG)

Indicador Período Meta Resultado Avance Estado

Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de
personas con capacidades especiales

Oct-Dic 0.04 0.0412 103.00 %

Porcentaje de funcionarios capacitados
respecto a las capacitaciones planificadas de
acuerdo al puesto que desempeña

Oct-Dic 1 1.0594 105.94 %

Porcentaje de personal con nombramiento Oct-Dic 1 1 100.00 %

Índice de rotación de nivel directivo Diciembre 0.5 0.2 40.00 %

Índice de rotación de nivel operativo Diciembre 0.5 0.0792 15.84 %

 
7. Proyectos de Inversión por Unidad (2014)
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ABG - Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos

Presupuesto

Organización Proyectos Aprobado
Inicial

Prog. a
Devengar

Devengado Est. fin de año
Variación

(Prog. - Est.)

Subdirección de Planificación 1 917,536.75 622,096.75 622,086.13 622,096.75 0.00

Total 1 917,536.75 622,096.75 622,086.13 622,096.75 0.00

 
8. Proyectos de Gasto Corriente por Unidad (2014)

ABG - Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos

Presupuesto

Organización Proyectos Aprobado
Inicial

Prog. a
Devengar

Devengado Est. fin de año
Variación

(Prog. - Est.)

Dirección de Normativa y
Prevención

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de Vigilancia y
Calidad Técnica

5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oficina Técnica Floreana 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oficina Técnica Guayaquil 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oficina Técnica Isabela 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oficina Técnica Quito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oficina Técnica San Cristobal 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subdirección Administrativa
Financiera

9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subdirección de Asesoría
Jurídica

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subdirección de Planificación 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Unidad de Comunicación
Social

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 
9. Equipo Gerencial de la Organización

Nombre Rol

Cruz Bedón, Sandra Pía Marilyn Titular

 
 


