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RESOLUCION Ne, 008 DE ABG 2017

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE REGULACION ¥
CONTROL DE LA RIOSEGURIDAD ¥V CUARENTENA PARA GALAPAGOS.

Que,

Coasidernndo.

Ia Constitaosin de s RepObinca del Ecuandor en os artsulos 3 siumerad
4 cstublece come deber primordial del Estade entre olrem of de
Carsntizar b etca fica como sustento del quedacer pubico y o
ordesamiento jundico” y.aanu-anlxzqu de
las ecuntonanas ¥ ecustoriancs of ‘Bercer I profesdn 4 oficio con
spechin & la dticen’.

Que, & antiulo A3 de W Comstituckin de b RepObikca del Ecuador mn sus

numernies 8 1L 12 ¥y 17 respectivamente estableces tomo deberes y
de las ocuatorbanas y los ecuatorunos “Admisastrar
16 ¥ COn Apeg) wresiencto & e by o palrimonio pablico ¥
ymuulumdcm ‘Asamir las funciones
Come un servco & a colectmidad ¥ rendir cuentas & s
ychnmﬁd&mﬂomhw.'mhm-
o com wpecion &l dtica’. Partcpar oo o vida politica civica

O pais de manera houesta ¥ ransparens”

. 337 de b Conmtaucion de o Repitika del Ecuador mstituye
adenzssttacda pablica constituye un service &l colectivided que
por s principloa de oficacia eficenca calided  erargua
desconceatracitnn Conrdinme i Parucgpecm panficad i Lrasspasenc
¥ Cvaliacato

con Acuerds Misdsterial No. 596 pubiicado en el Regniro
Oficial Suplemento Noa 549 de 19 de diciemboe 2000 |, s
Socretarias Naconaies de la Admioistreckdn PUbice v de Plandioscsin
y Desacrolio, y los Ministerion de Relacones Laborales y de Finacums,
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“Art, 270 A Las matituciones pablicas de s Funcaon ecutiva,
WMdemQMmd

moediante Bescluciénn Mo SNTG-RA-DO02-2015, publicads o
Segundo Regiatro Ofdcwl Suplmnento No. 960 de 23 de magyo de 201D,
Mo Secretaria Naciomal de Transparensia de Geatidn, sxpade o] Coadgs de

. EBtica pars ¢l Been Vivie de la Pancidn Ejecutiva, obligatorie v vigenie

K74




modianse Decreso Ejecwutive No. 1319 publiceds en ol Regisoro Oficiad
No. 811 del 17 de octubee de 2012, se cren la Agencia de Regulacidn y

Cruz, Provincia de Guc tendrd pra vontrolar,
regular, mpedir ¥ di el resgo de b mtroduccidn, movimiento y
dispersiin de organismes exdicos, cualjuier medio, gue pongan en

Administraciin Mobikca (K), normnd e a construccin del Cadigo e

Btica de la Agescia de Regulacisn y Control de la Bicaegueidad y
Cusroniena pers Guligugos, s¢ cocomtre alinesds con o Codigo de
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Administracdn Mllce Coniredl Tosttucional ¥y que depende de la
Fuscide Becutia®

En uso de las facultades legales y reglamentanas.
Resuelve

Ast. 1. Suprier of Capetulo V "Comte de Btice y Procedimaento” del Codigo
de ce @ B Agocie de Begubcidn ¥y Comtrol de W Buosegundad y
Cuareniena pera Galipagos

Art. 3 Disporser el veslads de las fasciones del Comité de Bt de la

Agencia de Regulacwia y Control de & Hosegursdad v Cusrenlens pars
Galpagos a la Unidad Adminisorativa de Talento Humano

Art. 3.« Reformar of Codigo de Buca de a Agencia de Regulacin y Control de
Ia Biomegaridad y Cunrentens pars Galigpugon, publicad en el Registro Oficial
NGRS de S de febirere de 2016

CODIGO DT ETICA DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE 1A
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS, ABG.

1» constrocciin O ia socaedad del buen vivir.

Art. 2.- Ambito de splicacién. - Las disposciones ConManies en ¢l peesente
Cotigo de Buva som de aplicackon para todos los servidores/as ¥
trabajadores/sa de la Apencia de Regulacdn y Contraol de la Bioseguridad y
Ouarenwna para Geldpagos, que desarrollan sus actividades bajo cualguer

At 3 Deflniciones.. Pars ba efective aplicaciin Sl presants Codgo de
Erica, se establece ef siguiente glosario

Mmisistracktn  pablica: Es la acuwvidad raconal, tecnice, jundica ¥

permanemie. gecutads por ol Estado, gor time por objeto planificar,
W“mmymhlndw*h

servicion plblicos.

ARG Agracia de Regulacion y Control de ln Bovepuridad y Cuarenitona para
Calapagons
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Busn Vivir: s of poce efective de loa derechos de las perscnas, comusidades,

pachios ¥y nacooalidades, ejerciondo respossalilidades en o marco de
mterculturuidad, del respelo a sus diversidades ¥ de la conviventia arTnamsca

oon la naturaiess.

Cindadania: Tertencocs & determinada comunidad politica que otoega una
serie de derechos v oblignciones que deben ser respetadons.

Cédige: En of anbito del derecho, un cidigo en una agrepucitn de principeos
legales, sistembticon, que regiian de forma ntans cherta masena

Codige de¢ Bulcn: Instrumento mediants of cusl s ostabiocen Rorssas,
priocipios y valoces commo gula pars las servidecns y servidores de la ADO,

Constitecida: Aclo ¢ decreno fundamental en ¢l que sstan determomados Jos
derechos do une nacién, la furms de i goblerno v la copanizaciin de loa
poderes pablicos de que éste »e compone.

Comupciém: s ¢l mal uso del poder encomendads para obtemer beneficaos
privados. Esto inbuye, 0o solamente vendajas financierss, sno tambdn

ventajas no financkras.

Bien: Accitn ¥y conducte humana considernda en s confermidad o
disconformidad con s recta rasda.

Brica PablSea: S reficre & los asuntos que como sociedad, a tados
los que forman parte de ofls. los asantos ¥y negocios pubbcos. La Patdun

m“uhwwnm
. integridad ¥y ol Ben comim. La Buica Pablica el
mauwnmuammam.h

Panciéa piblioa: Tods activided temporsl o permaneste. remunersds o
honoraria, malizada por una persona natural en mombee © 3l wervicio del
Eatads, 0 6 sun entidades, en cuakgalern de was nivelos jerdrgquicos

Principlos: Son s orwntackees Saalcas v fundameniiades que determinan «|
obrar humaso, en coasideracion a los derechos de los demas.

Valores: Consuderncionss gue Bevan al ser humano & defender y creer en su
dignidad personial, liness de conducta gue orsentan ¥y rigen was acciones. Son
formas concretas de ser ¥ actuar deseabies en los indviduos e mstitacones,
p“nhmﬁmhmm“bhmym*h
dignidad hbumana, Los valooes come cuabdades humanas positivas, orwntan,
solman @ ducen & realier un trabego Blen hechio v, tenden & grierar wn
wmlserite de armnanria <o s denads

Probidad: Conattuye I hanradez, rectitod de dalzo, Integridad en of obear.
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Confliote de Interssan Ko o situacdn sn & vund uis persona  peends
ndependencio y objetividad para tomar decisoncs que pudicons wfectnr
megativa 0 positivamente a lestoros vinculados & dichs permona o & ofla siama.

laterés plblice: Es cf beneficio de b coloctividad, socioded o comunidad. Los
recursos nacuraies del pats, ¢ cumplaniento de los derechos crudedancs, la
wmuwwmummu

servicios publoos. I conduxciom de In RepOblios, las mstancias politicas,
socmlen, ocondosicas ¥ SU organiaacein, son asintos de interds pOblco En o
ambito de la Admimistraciées POblica, ol mnterés pablico semiper estard por
FROA Y tendnd prevalencia sotee ol insends particular

Bervidores: Todas las prrsoras que on caslgquber forma © & coalquiler ttale
trabaen, presten servicios © gjersan un puesio o cergo. funcidn o dgnidad
dentro do Ja Agracia de Regulscidn y Control de la Bloanguridad y Cuarentens
para Guldgagos, sca 0 5o de Libee nomberamsents y remocioo.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS ¥ VALORES

mum“mmmmmu- de
conducta de Jos servidores /as y trabegadaores /as de la Agencis de Regulaciin
y Control de I Bicsegursdad ¥ Cusrentena para Galépagos. on ol ejercicio de
wus funciones son:

Transparescia.. Los servidires/ans y Uabajadores/as deswrollarin  sus
actividades ¥ acciones de forma clars ¥ didana, 4 fin de reafinnar en wode
momento ba coaflansa de Jos usuanos, sobee la probadad ¥ prestigo de s
Agrocia de Pegulacdn y Contrel de ln Bionegpuridad y Coamreniena pars
Oalpagos, 000 la entrega de Infornacion veras, precisa v oportuna, conforme
I» pormative que Hge en s saleria.

SacrEmnaciin.,
EBfectividad.- Los/las servidoces/as ¥ trabagadores/as, debortn cumplir sus
funchones utilimands positivamente sus : compelencias ¥ los

Justisis. Todos los actos de los servicdores/ an v trnbejadoren/as de T Agencia
de Regulacién y Control de la Biostguridad y Oussectena para Galipagon, »e
realisardn con apogo &l Derecho y Justicia, de forma tal que se slongue & cada
gquict lo Que en equidad ¥ ain e commespende.
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requerimientos v neoesidades en la peestaciin del  servico  poblixo,
practicando la cordialidad y cortesia ea la sleneiin.

At So Valwes Ibastitecvsales - Son parte de ks valores de loa/as
servidores/ as ¥y trabajaderes/as Oc la Agecia de Regulacion y Control de ia
Biosegundad y Cuarentena para Galdgegos, que contnitayes al cumplimento
&bMWdeamhhmmm
alganoa de ellox los sigaseniex

ponaar y on o obear, nmmmowmo.m
de Leroeros, sin eaperar o sceplal Compensaciones, favores 0 prestadiones de
ousiquier persona u organisacion que puads comprometer sy descinpefio
como servdor publics. Deberdn temer un mancie honesto del Sempo, bos

I
1
i

mantencr wn amblenie de trabwo optino, us buen
u-odm.nnmdd servicho y asl Gar Bl cumplaniento » & vison ¥
misie instinacional.

Integridad.. Proceder y actuar con colierencia y correspondencia entre lo gue
w P, o siemie, sr dice ¥ s actla, cultivando I bonestidad ¥ o) respecto

y
diligeaite en lo que hacen o decidens, ssumiendo las comsecuencias de sus
actos U amisones y respondiendo por clioa.
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CAPITULO 11

Art. 6. Ejerciclo adecsuado del Cargo.. Los servidores | as ¢ rabecadores /as
de lo Agencia de Regulackin y Contral de la Bisseguosdad y Coarenicna pars
Galdgagos, levardn a cabo sus funciones de maners respoasable y honesta,
nwmmmun&Momﬂm
personia, de forma directa o indirecta, regalon, grasficacson, favoren, saspicion,
Mmmawnmm
o rebagas en léence o servicics poc reakizar trimites progeos de la astituciln;
rl adoptar represalisa de ningdn tipo © clorver coscckin alguna contre
petscnies por asuntos inhetenles a sas funcwones

Art. 7. Empleo adecundo del tiempo de trabajo.- mmmy

a) Suscribir une carta de comproenino en la Que saumen o contcEesto
del centenido y s farmas de aplicaciin del Codigo de Dtica;

b Manteoer un comportamiento respetuonn, hanesto, (on caldex y alserno
4l Gdlagy com ks demds personas, que fortakaca o compremiso, o
sentido de portenencas v I imagen stlda de & Agencia de y
Conteed de Ia Bioscguridad y Cuarentens pars Galdpagos ¥ I de sus
wrvidorns y servidores en general,

€| Gonerar geopamatas de majora pars propciar cambios postivos, con la
fnalcad de megorar la priction de la $ion oo wu eeviow profesional:

@) Respetar ol tampo de los demda siendo respoamable con las taress y
chbhpacsomes personialen;

el Cumplir con puntuslidad ¢l tierngo de wabego de su jorvada laboral, en
un esfocrso rosponsable por acatar sus deberes y desempetar sus
funclones do use mescre cfective, @ flin de polenciar e calidad de Jon
servicios Que presta I Agencis de Regulacitnn y Ceootrol O la

memmmw
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N Masger ln nformacsin gOMKa & s que » Sene sccoso de Sema
seaponsable ¥ hovesta,

g Tener especial culdads con el uso ¥ ¢l maneye de claves, codigos ¥
clementon de seguridad emplesdos pass acceder o las rodes de
InSrmacdn electronica insntuckonal

B} Usar de forma responsalic, sdocusde v Opting los rocurnses y Bicoes de
B Insttucidn, smpiedndolos exclusivamente para los Jropistos que
han sido destinades,

] mbwmymmwmnhwu
y Controd de la Bosegundad vy Cuarentena para Galagagos,
abnteratndone de realiznr cushguses ocsin gee kom podsera valoerar,

) Ser respoosables con o ambiente fomentande buemas practicas
ARGerfaies.

Art, 9. Responsadilidades y compromiscs de la Iastitueidn. . Lo Agencia de
Regulacidn y Cantrol de b Biosepuridad y Cuarentens pars Galipagon »e

a) Difands ol conternds y la forma de apliceciin del prosente Codigo &

B Fomentar mecamismos 40 comunicaciin Inlerma pars poopiciar un

nterpersonalen en s que primen o profesionalsme, o respeso. la
sobdandad, a conflanma. la efectividad v la ransparescia.

€] Beconocer ¥ valorar ¢ esfuerso ¥ o ménno de los servidores/as ¥
trabagadores/as en of cunplmicnte del presesie Cadigo de Bticn y o
fartalecimiente del tralwmjo en equipo. peoerando en la ABG una
CORVTIENCIA ArMATCe on o espackos laborakes,

d} Ser responsables con o ambiente v Dunentar les buones prkctons
ambientoles, cumpliendo con los programas que pars el ofocto disef'e ©
mplemente ¢f Miniatorio del Ambiento

CAFITULO ¥
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO NUMANO
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o Bn cane de wctos que amertion sanciones adousistaativas, cviles o

) Sugerw scluciones a la Instamcia mierma competente, an Jos casos de
prestnion incumplimenios que Teguen a su conacumiento

o De ax roquenrls, pemersr espacion de mediaciin entre las partes
involucradas eo casos de incumplimienso al Codigo de Eriea de bs ABG,

1) Realizar propoestas para la actaalizacion y ol megorammnto permanenie
del Codgn de Btica d¢ In Agencie de Regulackin y Cansrol de la
Boseguridad y Cosmontena parn Galdpogon;

¢ Brisdar ssesrin en benditos selacsonados & la pestidn de talemio
Pramano;

h) Implementar lon dembn procodimientos que cansidere necesarios parn
I correcta aplicaciin del Codign de Btica do 1a Agenacia de Regulacion y
Cantred de la Boseguridad y Coarentena porn Galdpagon, v,

(1 Realizar y socializar un manual que gemplifique los comportumienios
éticon descables y Jos confllotos 4tios mds comunes, Incluyendo
sugsrencies parn generer incentivos y soluciones,

PRIMERA: En <o de surghe o existe cualquier dode en la aphcackon o
cecucion del presente Codigo de Exica, fstas werdn comocidas y resecitas por
Ia Uridad Admarnstrativn de Talento Humane de &a Agencka de Regulaciia y
Comtrol de la INoseguridad y Cuarentena para Galspages.

SEQUNDA: De la sjecucidn del prosente Acuerdo, emcirguess & s Unidud
Administracive de Taloeso Humano de la Agencia de egulscitn y Coatrol de

la Bisorgunidad v Cuarentena pars Oaldpogos, cada usa dertro de sus
competencias y atnbuciones.

&
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pojuicio de la disposicidn gue antecede, m el termino de
Wadon & partis de b pubiscacion del presente Cidigo de Ktca,

Brosegurigad y Cuarentena pars Galdpagos, Afundisd entre los servidores/
Trabigadores/as el Cotigo de Enca, detiendo registrase of cumplimiento de
esta AsposIcion,

SEOUNDA.- La prescnte resoluchdn entrark on vignneia « party & la focha &0
su suscripeidn, als perjuicio de su publicacsin en la pdgine web institucional
o on o regatro ofcal

Dudo y firmado en ka cluded de Puerte Ayocn, canton Sasta Crus  peovincia
O , & Jos J dias del mes de fetoero de 2017,

Comuniquess y publigoese -

EJECUTIV
AGENCIA DE REGU Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS



