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RESOLUCION No. 014-DE-ABG-2016

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE REGULACIC')N'Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUERENTENA PARA GALAPAGOS.

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010,
establece que es competencia del Ministerio de Trabajo: “ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...",;

Que, el Ministerio de Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del
Servicio Publico, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades, instituciones
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el
Ministerio de Trabajo resuelve sustituir los valores de |la escala de remuneraciones
mensuales unificadas;

Que, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135 del 1 de julio del 2015, el Eco. Carlos Marx
Carrasco, Ministro de Trabajo, en su Art. 1 Delega a las autoridades nominadoras de
las instituciones del sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que
hiciere sus veces; asi mismo el literal d) del Art. antes sefialado determina que el:
“Cambio de denominaciéon de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos
titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.

Que, mediante memorando Nro. ABG-UATH-2016-0483, del 23 de junio de 2016, la Lcda.
Mayra Monserrate Sanchez Pisco, Responsable de Talento Humanos, remite el
INFORME TECNICO No ABG-UATH-2016-0011, del 22 de junio 2016, a través del
cual considero el cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes a puestos
de carrera no implican impacto presupuestario para lo cual ha emitido el informe
técnico favorable para este efecto;

En uso de las facultades legales y reglamentarias:

RESUELVE

Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacion de dos (02) puestos vacantes, de
conformidad con la lista de asignaciones adjunta, en el Anexo 1.

Art. 2.- La Unidad de Administracion de Talento Humano, ejecutard los actos
administrativos pertinentes para dar operatividad a la presente resolucién, considerando
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General de aplicacién y la normativa expedida para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano Institucional.
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Art. 4.- Encarguese a la Unidad Administrativa de Talento Humano en el ejercicio de sus
funciones el fiel cumplimiento de esta resolucién; a la Subdireccion de Asesoria Juridica,
hacer conocer de este acto normativo a las diferentes areas de la institucion; y finalmente
al Responsable de Comunicacion Social, la publicacion inmediata de la presente
resolucion, en la pagina web institucional.

Art. 5.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos,
a los 24 dias del mes de junio de 2016.

Comuniquese y publiquese.-

RRILYN CRUZ BEDON.
ORA EJECUTIVA

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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Es fiel copia del original- LO CERTIFICO.
Quito, 28 de mayo del 2015.

f.) Abg. Andrea Davalos O., Coordinadora General de
Asesoria Juridica (S), Secretaria Nacional de la
Administracién Publica.

No. MDT-2015-0135 EL
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 226 de las Constitucion de la Republica,
prescribe que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las y los servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la
Republica, establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modemizacion del Estado,
sefiala que los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo el
deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun;

Que, el articulo 37 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, en concordancia con el articulo 69 de su
Reglamento General, prescribe que para el traspaso de
puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra
institucién establecida en el articulo 3 de esta Ley, ademas
del informe técnico de la unidad de administracion del
talento humano, se requerira dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa
salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacién del
Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal h) determina
que es competencia de las Unidades de Administracion del
Talento Humano - UATH estructurar la planificacion anual
del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el
ambito de su competencia;
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Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal 1) sefiala que
es competencia de las UATH institucionales cumplir las
funciones que la LOSEP dispone y aquellas delegadas por
el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 56 de la LOSEP, en el segundo inciso
establece que las UATH de las entidades del sector publico,
enviardn al Ministerio del Trabajo la planificacion
institucional del talento humano para el afio siguiente para
su aprobacion, lo cual se presentara treinta dias posteriores
a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio correspondiente;

Que, el articulo 57 de la LOSEP, en concordancia con el
articulo 153 de su Reglamento General, determina que el
Ministerio del Trabajo regulara y aprobard la creacion de los
puestos a solicitud de la maxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3
de dicha Ley, exceptuando a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
universidades y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al ambito de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP
dispone que las UATH elaboraran y mantendran actualizado
el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la
Administracién publica central e institucional y referencial
para las demds instituciones comprendidas bajo el &mbito
de esta Ley;

Que, el Ministerio de Finanzas y el Ministerio del Trabajo
expidieron el Acuerdo Interministerial No. 002 de 2 de abril
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 482 de 17 de
abril de 2015, mediante el cual emiten directrices para las
creaciones de puestos y habilitacion de partidas vacantes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-086,
publicado en el Registro Oficial No. 494 de 6 de mayo de
2015, el Ministerio del Trabajo expidio la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Talento Humano;

Que, es necesario volver eficientes los procesos de
administracién de los subsistemas de talento humano,
dotandoles a las UATH institucionales de capacidad
operativa con sustento en los principios de desconcentracion,
a fin de que de conformidad a las necesidades institucionales
aprueben la planificacion del talento humano, traspasos
administrativos interinstitucionales y habilitacién de partidas
vacantes de conformidad a la LOSEP y su Reglamento
General, y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 35 de
la Ley de Modermnizacion del Estado; y, literal 1) del articulo
52 de la Ley Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes
atribuciones:
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De la administracién del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano:

a.l. La aprobacion de la planificacién institucional del
talento humano, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 56 de la LOSEP y segundo inciso del articulo
141 de su Reglamento General, misma que sera remitida
al Ministerioc del Trabajo dentro de los treinta dias
posteriores a la expedicibn de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del
ano correspondiente;

a.2. Los traspasos administrativos interinstitucionales,
de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la
LOSEP y 69 de su Reglamento General;

a.3. Las creaciones de puestos que no pertenecen al
régimen de la LOSEP;

a.4. La emisidén de los informes de habilitacion de
puestos vacantes con sustento en la planificacion del
talento humano; y durante el ano 2015 en aplicacion del
articulo 3 del Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-
002 de 2 de abril de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 482 de 17 de abril de 2015 y sus reformas;

a.5. Las creaciones
institucionales; v,

de puestos de gerentes

a.6. La aprobacion de pasantias.

De la administracién del Subsistema de
Clasificacién de Puestos:

b.l. Expedir actos resolutivos mediante los cuales se
reforma los descriptivos del manual de descripcién,
valoracion vy clasificacion de puestos institucionales,
como asi también los perfiles provisionales legalmente
expedidos, siempre y cuando los actos resolutivos no
modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos
dentro de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas; estas modificaciones se podran realizar en
los siguientes campos:

1. En datos de identificacion del puesto
podra modificarse:

Codigo; vy,
Unidad administrativa, siempre que esté en
funcion del Estatuto organico y la serie a la que

corresponde el puesto.

2. En las relaciones internas y externas
podra modificarse:

Interfaz del puesto
3. En instruccion formal requerida:

Area de conocimiento en funcion de la mision
y actividades del puesto.
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4. En experiencia laboral requerida podra modificarse:
Tiempo de experiencia; y,
Especificidad de la experiencia.

5. Mision;

6. Capacitacion;

7. Actividades esenciales, siempre que no implique el
cambio en el rol del puesto;

8. Conocimientos;
9. Competencias técnicas del puesto; v,
10. Competencias conductuales del puesto.

c) Revision a la clasificacion y valoracion de puestos por
cumplimiento de requisitos, posterior a la
implementacion integral del manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos institucionales
aprobado por el Ministerio del Trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

d) Cambio de denominaciéon de puestos de carrera
vacantes sin modificar su valoracién (sin impacto
presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes
cuyos titulares se encuentren en comisién de servicios
sin remuneracion.

Art. 2.- Las autoridades nominadoras de las instituciones

del sector piiblico, podran delegar a las o los responsables

de las unidades administrativas-financieras, mediante acto
normativo las atribuciones sefaladas en el articulo 1 del
presente Acuerdo.

Art. 3.- Las autoridades nominadoras de las instituciones
del sector publico o sus delegados o delegados, y/o las o los
responsables de las UATH institucicnales o las que hicieren
sus veces, en todo acto o resolucion que vaya a ejecutar o
adoptar en virtud de esta delegacién, deberan observar la
LOSEP, su Reglamento General y las Normas Técnicas
expedidas por el Ministerio del Trabajo; y seran
responsables por cualquier falta por accién u omision en el
ejercicio de la misma.

Art. 4.- Las Subsecretarias Técnicas del Viceministerio del
Servicio Publico emitirdn los instrumentos y formatos que
deberan aplicar las UATH institucionales o las que hicieren
sus veces, los mismos que seran publicados en la pagina
web del Ministerio del Trabajo.

Art. 5.- Las UATH institucionales o las que hicieren sus
veces, deben custodiar toda la documentacién generada que
sirvié para la expedicion de sus actos administrativos.

Art. 6.- El Ministerio del Trabajo efectuara el control
posterior sobre los procesos descritos en el presente
Acuerdo Ministerial.
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Las autoridades nominadoras de las instituciones del sector
publico o sus delegadas o delegados, a través de las UATH
institucionales o las que hicieren sus veces, informaran
periddicamente al Ministerio del Trabajo sobre las
actividades cumplidas y las resoluciones adoptadas en el
ejercicio de la presente delegacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Norma Técnica del Subsistema de
Planificacién del Talento Humano, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-086, publicado en el
Registro Oficial No. 494 de 6 de mayo de 2015, es aplicable
para la planificacion de talento humano para el afio 2016 y
en adelante; por lo que, para el ejercicio fiscal 2015 las
creaciones de puestos se realizardn en funcion de lo
establecido en el Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-
002 de 2 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial
No. 482 de 17 de abril de 2015 y sus reformas.

Las supresiones de puestos para el ejercicio fiscal 2015 se
sustentard en razones técnicas, funcionales y econdmicas
de los organismos y dependencias estatales previo informe
de auditoria de trabajo realizada por la UATH institucional,
en la que se determinen que ese puesto no es necesario y
que el mismo no se podra volver a crear nuevamente
durante dos afos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 60 de la LOSER EI Ministerio del Trabajo emitira el
informe respectivo previo dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas. Para las instituciones que
conforman la Administracién publica central e institucional y
dependiente de la Funcién Ejecutiva debe incluirse la
aprobacién por parte del Comité de la Gestion Publica
Interinstitucional.

SEGUNDA.- Los trdmites administrativos iniciados por las
instituciones del Estado con base en los Acuerdos
Ministeriales No. 139, publicado en el Registro Oficial No.
315 de 20 de agosto de 2014, y No. 254, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 16 de
enero de 2015, continuaran hasta su conclusion sin requerir
la aplicacion del presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga expresamente el Acuerdo Ministerial No. 139,
publicado en el Registro Oficial No. 315 de 20 de agosto de
2014; y, el Acuerdo Ministerial No. 254, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 16 de
enero de 2015.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo, entrara en

vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 de junio de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

No. 254

Esteban Albornoz Vintimilia
MINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador
establece que el "Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de Republica y se gobierna de manera
descentralizada, la soberania radica en el pueblo, y su
voluntad es el fundamento de la autoridad, que se ejerce a
través de los drganos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion *;

Que, el Art. 61, numeral 2, de la Constitucion de la Replblica
del Ecuador, "garantiza a las ecuatorianas y ecuatorianos el
goce del derecho a participar en los asuntos de interés
publico *;

Que, el inciso final del Art. 85 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador ordena al estado ‘garantizar la
participacion de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades en la formulacién, ejecucion, evaluacion y
control de las politicas publicas y servicios publicos ";

Que, el Art. 95 de la Constitucion de la Replblica del
Ecuador, dispone que "las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion
de los asuntos publicos, en un proceso permanente de
construccién del poder ciudadano; y, que la participacion de
la ciudadania es un derecho gue se ejerce a traves de los
mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”;

Que, el Art. 96 de la Norma Suprema ‘reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de
la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacién e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobiemo, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos ";

Que, el Art. 100 de la Carta Magna determina que “en todos
los niveles de gobiemo se conformardn instancias de
participacién  integradas  por  auforidades  electas,
representantes del régimen dependiente y represeniantes de
la sociedad del ambito territorial de cada nivel de gobierno,
que funcionaran regidas por principios demaocraticos";

Que, el Art. 102 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe que ‘las ecuatorianas y ecuatorianos,
incluidos aquellos domiciliados en el exterior, en forma
individual o colectiva, podran presentar sus propuestas y
proyectos a todos los niveles de gobierno, a través de los
mecanismos previstos en la Constitucién y la ley";

Que, el Art. 278, numeral 1, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador dispone que ‘para la consecucion
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Memorando Nro. ABG-UATH-2016-0483

Puerto Ayora, 23 de junio de 2016

PARA: Sra. Dra. Sandra Pia Marilyn Cruz Bedon
Directora Ejecutiva

ASUNTO: Remitiendo estudio para el cambio denominacién de 02 puestos de carrera
vacantes sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario)

De mi consideracion:

De conformldad con los articulos 61 y 62 de la Ley Orgénico del Servicio Piiblico,
articulo 173 de su“keglamento General de aplicacién y de acuerdo al procedimiento
establecido en acuerdo Ministerial No Acuerdo MDT-2015-0135 con el cual se delegé el
cambio denomindcién de puesto de carrera vacantes sin modificar su valoracién (sin
impacto presupuestario), comunico lo siguiente:

La Unidad de Talento Humano ha efectuado el andlisis técnico y legal para el cambio de
denominacién de “Asistente administrativo” a “Asistente de Oficina 2” y de "Inspector
Agropecuario” a “Inspector Senior de Inspeccién y Cuarentena en Aeropuertos” puestos
de carrera vacantes sin modificar su valoracién considerando que no existe impacto
presupuestario.

Por lo cual adjunto al presente la resolucion de aprobacion para el cambio de
denominacién de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracién (sin impacto
presupuestario) y la lista de asignaciones para su suscripcién correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

onserrate Sanchez Pisco
SABLE DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- INFORME TECNICO
- LISTA DE ASIGNACIONES
- PROYECTO RESOLUCION
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Asunto: Resolucion de creacion de noventa y dos (92) puestos de carrera y aprobacién de veinte y seis (26)
perfiles provisionales, de la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galépagos.

Sefiora Doctora

Sandra Pia Marilyn Cruz Bedon

Directora Ejecutiva

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS

En su Despacho

De mi consideracién:

En atencién al Oficio No. ABG-DE-2015-0268, de 15 de abril de 2015, mediante el cual solicita la creacién de
noventa y dos (92) puestos de carrera en funcién del Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0001 y la aprobacion
de veinte y seis (26) perfiles provisionales para lo cual adjunta Informe Técnico No. ABG-UATH-IT-2015-0011
de la UATH institucional, la Certificacién Presupuestaria de la Unidad Financiera y los perfiles de puestos; al
respecto comunico lo siguiente:

El Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 57 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y 153 de
su Reglamento General, “aprobard la creacién de puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 del mismo cuerpo legal, a la cual se deberd
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios”.

~ El Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, "Disefiard

el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en
todas las entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.”

El inciso cuarto del articulo 143, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piiblico establece que,
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el
articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacidn, de persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la UATH planificard la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el
concurso de méritos y oposicion”.

La Primera Disposicién Transitoria, de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, expedida
mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, de 6 de noviembre de 2014, reformada con Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0046, de 13 de marzo de 2015, establece que: “Por excepcion y hasta que la
institucion cuente con el respectivo manual de puestos institucional emitido de conformidad con la normativa
vigente, la UATH institucional elaborard la descripcidn y el perfil del puesto materia del concurso, aplicando
las politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados de la Norma del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico, que serd aprobado por el Ministerio del Trabajo. Los perfiles provisionales que a
la fecha de entrada en vigor de la presente norma se encuentren vigentes, mantendran su validez hasta la
expedicion del respectivo manual de puestos institucional”.

Con Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0001, de 04 de marzo de 2015, el Ministerio del Trabajo emite las
directrices para crear puestos en el 2015, del personal que se encuentra laborando mediante contratos de
servicios ocasionales, cuyas actividades que vienen desempefiando no tengan esta caracteristica de temporales.

Finanzas y el Ministerio del Trabajo, en el articulo 2, tercer inciso, se establecg/i{sg
puestos no se podrd incrementar la masa salarial institucional; por lo qug
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presupuestario favorable emitido por el Ministerio de Finanzas con Oficio No. MINFIN-DM-2015-0143, de 31
de marzo de 20135, el contenido del presente Acuerdo, constituye el dictamen presupuestario favorable general
emitido por el Ministerio de Finanzas para que el Ministerio del Trabajo proceda con las-creaciones solicitadas
por las instituciones y si se requiere para el efecto la inclusion y/o reforma de puestos en los Manuales de
Clasificacion de Puestos Institucionales vigentes, en el marco de las directrices sefialadas en los pdrrafos
precedentes.”

Una vez realizado el andlisis técnico en funcién de la documentacion remitida por la UATH institucional, esta
Cartera de Estado, determina que es procedente la creacion de noventa y dos (92) puestos y la aprobacién de
veinte y seis (26) perfiles provisionales, para la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galdpagos.

Por lo expuesto, acorde a lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal vigente, esta Cartera de Estado aprueba veinte y seis (26) perfiles
provisionales de puestos a fin de que la institucion inicie el respectivo concurso de méritos y oposicién en
funcién de los perfiles de puestos que se adjuntan, cuya vigencia serd hasta que la institucién cuente con su
Manual de Puestos aprobado; adicional se remite la Resolucién para la creacién de noventa y dos (92) puestos
de carrera.

Cabe indicar que, la institucién en el término de 48 horas debera realizar la reforma presupuestaria en el grupo
de gastos en personal y la modificacién a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas donde se
demuestre la terminacion de los contratos ocasionales; y debera planificar y convocar a los concursos de méritos
y oposicién dentro del término de 5 dias siguientes, y expedir los nombramientos provisionales de acuerdo a la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal. El nombramiento provisional se otorgaré el primer dia
habil del mes siguiente; debido a que el Mjpistazig de Finanzas, el 1° de junio de 2015 inhabilitara las partidas
de los puestos creados y que no se plgm ’/——-‘-'-‘\ Bimen a los concursos de méritos y oposicion. ‘

Con sentimientos de distinguida g6

Atentamente,

Referencias:
- MDT-DM-2015-1370

kl/'mg/cg/ms

Republica del Salvador N34-183 y Suiza
Telf: +(593 2) 3814 000
www.trabajo.gob.ec
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RESOLUCION No. MDT-VSP-2015- 0119
EI MINISTERIO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece que es competencia del Ministerio del
Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...”,

el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 57 de la Ley Organica del Servicio Piblico y 153 de su
Reglamento General, aprobara la creacion de puestos a solicitud de la méaxima autoridad de las instituciones del
sector plblico determinadas en el articulo 3 del mismo cuerpo legal, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los
casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios,

el inciso cuarto del articulo 143, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece que,
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de actividades
permanentes, la UATH planificara la creacion del puesto el cual seré ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicioén”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 500, de 26 de noviembre de 2014, en su articulo dnico, se dispone el cambio de
denominacion del Ministerio de Relaciones Laborales: “En el Articulo 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sustitiiyase el texto de la letra g), por el siguiente: g) Ministerio del Trabajo”;

con Oficio Circular No, MDT-DM-2015-0001, de 04 de marzo de 2015, el Ministerio del Trabajo emite las directrices
para crear puestos en el 2015, del personal que se encuentra laborando mediante contratos de servicios
ocasionales, cuyas actividades que vienen desempeﬁando no tengan la caracteristica de temporales;

con Oficio No. ABG-DE-2015-0268, de 15. ue abril de 2015, la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad
y Cuarentena para Galapagos, solicita ia creacnora de noventa y dos (92) puestos de carrera en funcion de que las
actividades que se encuentran desempefiando se han convertido en permanentes y remite el Informe Técnico No.
ABG-UATH-IT-2015-0011 de la UATH institucional y la lista de’ asignaciones, para aprobacion por parte de esta
Cartera de Estado; '

esta Cartera de Estado una vez realizado él__an'éﬁs'is técnico correspondiente considera procedente la creacion de
noventa y dos (92) puestos de carrera para la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos en funcion de las directrices emitidas en el Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0001;

con Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-0002, de 02 de abril de 2015, el Ministerio de Finanzas y el Ministerio
del Trabajo expiden las directrices administrativas y presupuestarias sobre los contratos de servicios ocasionales y
la habilitacion de partidas, y en el articulo 2, tercer inciso, establecen que, “Para la creacion de estos puestos no se
podra incrementar la masa salarial institucional; por lo que, de conformidad con el dictamen presupuestario
favorable emitido por el Ministerio de Finanzas con Oficio No. MINFIN-DM-2015-0143, de 31 de marzo de 2015, el
contenido del presente Acuerdo, constituye el dictamen presupuestario favorable general emitido por el Ministerio
de Finanzas para que el Ministerio del Trabajo proceda con las creaciones solicitadas por las instituciones y si se
requ:ere para eI efecto la inclusion ylo reforma de puestos en los Manuales de CIasnﬁcacmn de Puestos
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RESUELVE

Art. 1.- Aprobar la creacién de noventa y dos (92) puestos de carrera para la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, en funcion de las directrices emitidas en el Oficio Circular No. MDT-DM-
2015-0001, acorde al siguiente detalle:

m:ﬁmmus HIVEL DE DESCONCENTRACION |  PROCESO PROVINCIA DIRECCION 0 UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPOOCUPACIONAL | GRADO
2 PLANTACENTRAL SUSTANTRO |  GALAPABOS UNIDAD DE INOCUIDAD ALIMENTARIA INSPECTOR JUNIORDE SEGURIDAD ALMENTARIA | SERVIDOR PUBLICO 1 1
1 PLANTACENTRAL SUSTANTRVO |  GALAPAGOS UNIDAD DE INOCUIDAD ALIMENTARIA INSPECTOR JUNIOR DE PRODLICTOS QUM SERVIDOR PUBLICO 1 7
R ] tl

2 PLANTACENTRAL SUSTANTVD | GALAPAGOS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLICO 5 it

1 PLANTACENTRAL SUSTANTIVO | GALAPAGOS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLICOS 1

7 PLANTACENTRAL SUSTANTIVO | GALAPAGOS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLICO 2 8

4 PLANTACENTRAL SUSTANTIVO | GALAPAGOS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLICO 2 8

7 PLANTACENTRAL SUSTANTIVD | GALAPAGDS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLICO 1 7

5 PLANTACENTRAL SUSTANTIVO | GALAPAGOS UNIDAD INSPECCION Y CUARENTENA SERVIDOR PUBLECO 1 7
TECHICU DE NGPECCIONY CURRENTENAEN | SERVIDORPUBLLODE

3 PLANTACENTRAL SUSTANTVD | GALAPAGOS UNDAD INSPECCION Y CUARENTENA APOY03 5

1 PLANTACENTRAL SUSTANTVD | . GALAPAGOS UNIDAD DE NORMATIVA ASISTENTE DE NORMATIVA SERVIDORPUBLICO 1 7

1 PLANTACENTRAL SUSTANTRO | GALAPAGOS UNIDAD DE CALIDAD TECNICA LABORATORISTA EN SANIDAD ANIMAL SERVIDOR PUBLICO 7 13

1 PLANTACENTRAL SUSTANTIO |  GALAPAGOS UNIDAD DE CALIDAD TECNICA ANALISTA AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 5 f

3 PUANTACENTRAL SUSTANTMO |  GALAPAGDS UNIDAD DE CALIDAD TECNICA ASISTENTE DE LABORATORIO SERVIDOR PUBLICO 1 7

1 PLANTACENTRAL SUSTANTRO |  GALAPAGOS UNIDAD DE VIGILANCIA FITOZOOSANTARIA ANALISTA DE SANIDAD ANIMAL SERVDORPUBLICO 4 10
"SERVIDOR PUBLICO OE

19 PLANTA CENTRAL - GUSTANTNO | GALAPAGOS UNIDAD DE VIGILANCIA FITOZO0SANTARIA TECNICO DE VIGILANCIA FITOSANITARIA 1 POYO1 3
"SERVIDOR PUBLICO O

15 PLANTACENTRAL SUSTANTIVO | GALAPAGOS UNIDAD DE VIGILANCIA FITGZO0SANITARIA TECNICO DE VIGILANCIA ZOOSANITARIA 1 APOYO1 3

1 PLANTACENTRAL ADETV GALAPAGOS UNIDAD ADMINISTRATVA ¥ SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO § i
“SERVIDOR PUBLICO DE

1 PLANTA CENTRAL ADIETND GALAPAGOS UNIDAD ADMINISTRATIVA TECNICO DE DOCUMENTACION ¥ ARCHIVD APOYO4 6

1 PLANTACENTRAL ADETIVO GALAPAGOS UNIDAD DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ASISTENTE EJECUTIVA2 SERVDOR PUBLICO 1 7
SERVIDOR PUBLICO DE

3 PLANTACENTRAL ADETIVO GALAPAGCS UNIDAD DE ASISTENCIA ADMINSTRATIVA ASISTENTE EJECUTIVA APOYO04 6
SERVIDOR PUBLICO O

2 PLANTACENTRAL ADETVO CGALAPAGOS UNIDAD DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ASISTENTE DE CFICINA2 APOYO3 5

1 PLANTACENTRAL ADETVO GALAPAGOS UNIDAD FINANCERA ANALISTA DE CONTABLIDAD SERVIDOR PUBLICO 5 1l

1 PLANTACENTRAL ADETVO GALAPAGOS UNIDAD FINANCERA ANALISTA DE PRESUPUESTO SERVDORPUBLICO § 1

1 PLANTACENTRAL ADETND GALAPAGOS UNIDAD FINANCERA ASISTENTE FINANCIERO CONTABLE SERVIDOR PUBLICO 1 7

1 PLANTA CENTRAL ADETVO GALAPAGOS UNIDAD DE TALENTO HUMAND ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1l

1 PLANTA CENTRAL ADETND GALAPAGOS UNIDAD DE TALENTO HUMANO ASISTENTE DE TALENTO HUMANO SERVIDOR PUBLICO 1 7
[ TECNICODE TECNOLOGIAS DE NFORMACIONY | SERVIDOR PUBLICG DE

1 PLANTACENTRAL ADETVO GALAPAGOS COMUNICACIONES COMUNICACIONES APOY04 §

UNIDD DE PLANFICACION Y PROGREWAGION | EXPERTO DE PLANFIGACION Y PROGRAWACIN
1 PLANTA CENTRAL ADETVO GALAPAGDS PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA SERVDOR PUBLICO 7 13
: UNIDAD DE SEGUNTENTO Y EVALUACION, PROYECTOR DE | ASIGIENTE DE SEGUIIENTO Y EVALUACION DE

1 . PLANTACENTRAL ADETVO GALAPAGOS INVERSION Y PROCES0S PROYECTOS DE INVERSION Y PROCES0S SERVIDOR PUBLICO 1 7

1 PLANTACENTRAL ADETVD GALAPAGOS UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 2 SERVIDOR PUBLICO § 1

i PLANTA CENTRAL ADETVD GALAPAGOS UNIDAD DEXCOMUNICACION SOCIAL ANALISTA DE COMUNICACION SOCAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
) "SERVIDOR PUBLICO DE

1 PLANTACENTRAL ADETVO GALAPAGOS UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL HPOY04 ]

Wilae :
@ o TOTAL CREACIONES
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Art. 2.- La Unidad de Administracion de Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, ejecutara el respectivo proceso de seleccion de personal para llienar los puestos creados,
toda vez que sus actividades se han tornado permanentes, acorde a las disposiciones establecidas en la Ley Organica
del Servicio Piblico, su Reglamento General de Aplicacion y la normativa vigente para el efecto.

Art. 3.- En el caso de que por peticion de la institucion las creaciones que se aprueben en la presente resolucion
impliquen aumento de su masa salarial, dicha resolucion sera revisada por los Ministerios de Finanzas y del Trabajo de
manera previa a su implementacion y los actos administrativos generados en virtud de la misma y que estén en exceso,
quedaran insubsistentes, en funcion del articulo 4 del Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-0002.

Art.4- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del primer dia habil del mes siguiente de la fecha de
expedicion, y su financiamiento provendra de las asignaciones destinadas para contratos de servicios ocasionales en el
grupo de gasto 51 “gastos en personal” incluidos los beneficios de ley y aportes a la seguridad social, del presupuesto
institucional, de conformidad al Oficio No. MINFIN-DM-2015-0143, de 31 de marzo de 2015 y al Acuerdo Interministerial
No. MDT-2015-0002, de 02 de abril de 2015, entre el Ministerio de Finanzas y el Ministerio del Trabajo.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano 9 7 MAY 7015

L)

g ’ l‘.-- ;
{ r" _,-g,:,w: < ;%-'a.,.:a- e\

Ing. Paola Hidalg\b V. .
VICEMINISTRA DEL SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. MRL-STF-2014- G513
EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento
- Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece que es competencia del Ministerio de
Relaciones Laborales: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos...”

el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 57 de la Ley Organica del
Servicio Piiblico y 153 del Reglamento General, “aprobar la creacién de puestos a solicitud de la
maxima autoridad de las instituciones del sector publico deferminadas en el articulo 3 del mismo cusrpo
Iega.f a la cual se deberé adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano,
previo el dictamen favorable del Ministerio de Fmanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios.”;

el inciso cuarto, del articulo 143, del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Piblico
establece que, “Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de
tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacién, de persistir la
necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificaré Ia creacion del puesto el
cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”,

en la Disposicion General Novena de la citada ley se establece que: “las remuneraciones mensuales
unificadas de las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta ley,
mientras trabajen en las instituciones piblicas de la provincia de régimen especial de Galipagos
percibirén la remuneracion mensual unificada establecida en los grados de valoracion de las escalas
de remuneraciones vigentes para el Ecuador Continental, emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, multiplicado por dos.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. 0082, de 21 de abril de 2014, en su articulo 1, numeral 2, literal d), el
Ec. Carlos Marx Carrasco, Ministro de Relaciones Laborales delega al Subsecretario (a) Técnico (a) de
Fortalecimiento, la competenma para suscribir las resoluciones de creacion, reclasificacion o supresion
de puestos,d canera

med|ante Oﬁcuo C:rcular No MRL-DM -2014-2871, de 03 de junio de 2014, el Ministerio de Relaciones
Laborales informa a. las aq’mﬁdades nominadoras de las instituciones del Estado, que: “Las Unidades
de Adm:mstrac:on de Talenfa.ﬂumano ~UATH’s priorizarén las creaciones de aquellos puestos bajo la
modalidad de sefvicios ocas:pna!es Y que sus actividades no tengan carécter de temporal. Esta
priorizacion se reabzara sobre el 80% del tofal de contratos de servicios ocasionales.”:

Que, con Oficio No. ABG~DE-2014—0324, de 17 de junio de 2014, la Agencia de Regulacion y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos solicita la creacion de treinta y seis (36) puestos
priorizados, para lo cual adjunta el Informe Técnico No. UATH-2014-130 de la Unidad de
Administracion de Talento Humano, presentando los justificativos que sustentan la solicitud, 5|endo
exclusiva responsabilidad de la institucion la informacién proporcionada para la realizacion delané

y aprobacion del presente estudio;
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Que, con Oficio No. MRL-STF-2014-1261, de 08 de agosto de 2014, esta Cartera de Estado solicita al
Ministerio de Finanzas, el correspondiente dictamen presupuestario para el proyecto de creacion de
freinta y seis (36) puestos para la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante Oficio No. MINFIN-DM-2014-0729, de 15 de agosto de 2014, de
conformidad con fa competencia que le otorga el articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Pablico,
. ha emitido el dictamen presupuestario, y;

- En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 57 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y 153 de su
Reglamento General de aplicacion:

RESUELVE

Art. 1.- Aprobar la creacién de freinta y seis (36) puestos en la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos, de conformidad a la lista de asignaciones adjunta.

Art. 2.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, ejecutara el respectivo proceso de reclutamiento y
seleccion de personal para llenar los puestos creados, toda vez que sus actividades se han tomado
permanentes, realizando los debidos actos administrativos, acorde a las disposiciones establecidas
en la Ley Organica del Servicio Piblico, su Reglamento General de aplicacion y la normatividad
vigente para el efecto.

Art. 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de agosto de 2014, de conformidad a lo dispuesto
por el Ministerio de Finanzas segin el Oficio No. MINFIN-DM-2014-0729, de 15 de agosto de 2014,
su financiamiento provendra de la asignacién destinada a la partida de contratos de servicios
ocasionales. ‘

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano 1 SEP 204

Ing. Henry Malddnado Reyes
SUBSECRETARIO TECNICO

Reptiblica del Salvador Nro.- 34-183 y Suiza - .
Telf.: + (593 2) 381 4000 !l
www.relacioneslaborales.gob.ec
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LISTA DE ASIGNACIONES CREACION DE TREINTA Y SEIS (36) PUESTOS
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS
Ne. PATHIHS PROVINGIA DIRECCION Y/O UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPAGIONAL | GRADO RMU
PUESTOS ‘| PRESUPUESTARIA
GALAPAGOS-SANTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Analista de Tecnologfas de Informacién y
L CREACION S r Pab| it | 1212,0
CRUZ COMUNICACION Comunicaciones 2 v b A
GALAPAGOS-SANTA NORMATIVA Y PREVENCION PARA LA !nspecl:chunlor de Inspeccidn y Cuarentenaen |- -
2/ CREACIO I 17
" CRUZ BIOSEGURIDAD Aeropuertos i R i i
GALAPAGOS-SANTA NORMATIVA Y PREVENCION PARA LA Inspector Junior de Inspeccién y Cuarentena en ' -
1 7 CREACION : . S lico1 7 817,00
: CRUZ BIOSEGURIDAD Puertos ] pdee BIGAn !
: GALAPAGOS-SANTA NORMATIVA Y PREVENCION PARA LA Técnico de Inspeccién y Cuarentena en P
3, CREACION ) ,0
clo CRUZ BIOSEGURIDAD [ / " Servidor Piiblico de Apoyo 1 3 585,00
y GALAPAGOS-SANTA NORMATIVA Y PREVENCION PARA LA VY A,
) / EACIO % v 3 ,00
CRI N CRUZ BIOSEGURIDAD Técnico de Inspeccién y Cuarentena en Puertos 1| #% Servidor Publico de Apoyo 1 585
GALAPAGOS-SANTA VIGILANCIA Y CALIDAD PARA LA 2
b 10N W bl :
1 CREACI CRUZ BIOSEGURIDAD Responsable de Vigilancia Fitosanitaria Servidor Plblico 5 11 1212,00
4 GALAPAGOS-SANTA VIGILANCIA Y CALIDAD PARA LA
1 c T | 1 7 5 fiblico d 3 585,00
s CREACION CRUZ BIOSEGURIDAD écnico de Vigilancia Fitosanitaria ervidor Publico de Apoyo 1
GALAPAGOS-SANTA VIGILANCIA Y CALIDAD PARA LA ;
2 - CRE 3 5,0
ACION CRUZ BIOSEGURIDAD Técnlco de Vigilancla Zoosanitarla 1 / Servidor Piblico de Apoyo 1 585,00
GALAPAGOS-SANTA VIGILANCIA Y CALIDAD PARA LA
| Ista de Sani 1" A idor Péblico 4 10 6,00
a} / CREACION i BIOSESURIDAD Analista de Sanidad Anima Servidor Publico 1086,
2 7/ CREACION GALAPAGOS-FLOREANA |OFICINA TECNICA Técnico de Inspeccién y Cuarentena en PuertoS 1 Servidor Publico de Apoyo 1 3 585,00
1 [ CREACION GALAPAGOS-ISABELA  |OFICINA TECNICA i:‘;::z: de Seguridad Alimentaria 1 de Of'CI'“’/ & Servldbr Puhllco de Apoyo 1 3 585,00
1 7 CREACION GALAPAGOS-ISABELA  |OFICINA TECNICA Técnico de Vigilancia Zoosanitaria 1 / Servldor‘ﬂﬂbjicogde Apoyo 1 3 585,00
1 CREACION GALAPAGOS-ISABELA  [OFICINA TECNICA Técnico de Vigilancla Fitosanitaria1 » % -+ <] Sem:lar Pu‘bﬁ&pﬂe Apoyo 1 3 585,00
1 CREACION GALAPAGOS-ISABELA  |OFICINA TECNICA Asistente de Oficina Técnica / . b j"'Sen)ﬂ:’Ior Pul}lluu lfe Apoyo 1 3 585,00
(R ,"
- GALAPAGOS-SAN i Inspector Junior de Inspeccién y Cuarefntqna‘en
1./ CRE ECN 7 17,0
ACION ucroniL OFICINA TECNICA o Y S Sewmqrﬂ,dbnco 1 817,00
/ GALAPAGOS-SAN - Inspector Junior de Inspeccién y Cuarentena-en £| ; & i ;
ICA S 1 i} ,00
1 CREACION eniefaBaL OFICINA TECNI| i f‘ S 5_erv!dor Pablico 817
1/ CREACION g;::i;ﬁtzs-sm OFICINA TECNICA Técnico de Vigilancia Zoosanitarial < Servidor Péiblico de Apoyo 1 3 585,00
/ GALAPAGOS-SAN . Técnico de Vigilancla Fitosanitaria 2 de Oficina ;
EA TECNICA - Servidor Pablico de A 5 675,00
1 CREACION CRISTOBAL OFICINA 1 acitica Y rvidor Pdblico p
GALAPAGOS-SAN N
Isti ina Técni Si P 585,00
1 CREACION i OFICINA TECNICA Asistente de Oficina Técnica ~ // ervidor Pabl Og 0
2/ CREACION GUAYAS OFICINA TECNICA Recaudador de Oficina Técnica /. Servidgfr 817,00
a ‘ z
Inspector Senior de Inspeccién y Cuarentena en = [
2z f CREACION GUAYAS OFICINA TECNICA Puertos de Oficina Técnica Serv| — blico Bg 901,00
U 1-..
- \\'n:




Inspector Senior de Inspeccién y Cuarentena gn S s : 7 A
5 . .41
CREACION GUAYAS OFICINA TECNICA e e el o ; Servlﬁ:_r_f-‘?bﬂco 2 . 901,00
P AT RO - SR
1 CREACION GUAYAS OFICINA TECNICA Experto de Oficina Técnica B servidorPiblico7 "o [ g7 1676,00
o A P d
Inspector Senior de Inspeccién y Cuarentenyw/ N e e A e
3 EACI A-QUITO I T o0
CREACION PICHINCHA-QUIT! OFICINA TECNICA Afopusrtios te Ofici Ticiica Servldorﬁn_ﬁn?g? e § ‘gpwﬁ 901,
e =
36 5 e

* Para los puestos del Régimen Especial de Galdpagos se deberd aplicar lo establecido en la Disposicién General Novena de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

01 SEP oy
0513
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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS

FORMATO LISTA DE ASIGNACIONES DE CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTOS VACANTES
UNIDAD A LA QUE PERTENECE SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. P.P.l NOMBRE EL PUESTO DENOMINACION GRUPO OCUPACIONAL GRADO |[DENOMINACION GRUPO OCUACIONAL GRADO
1 475|VACANTE |UNIDAD ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5|ASISTENTE DE OFICINA 2 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
2 410{VACANTE _|UNIDAD DE INSPECCION Y CUAREINSPECTOR AGROPECUARIO SERVIDOR PUBLICO 1 7|INSPECTOR SENIOR DE INSPECCION Y CUARE|SERVIDOR PUBLICD 1

Dra. Marilyn Cruz Bedén
AUTORIDAD NOMINADORA
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INFORME TECNICO No ABG-UATH-2016-0011

CAMBIO DE DENOMINACION DE 02 PUESTOS DE CARRERA SIN MODIFICAR SU VALORACION( sin
impacto presupuestario)

1. ANTECEDENTES:

El articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1319 publicado en el Segundo Suplemento del registro Oficial No. 811 del 17
octubre del 2012, mediante el cual se crea la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos (ABG); La Disposicion Transitoria Segunda del mismo Decreto Ejecutivo, sefiala que las funciones,
atribuciones, representaciones, delegaciones, derechos, obligaciones, unidades, presupuestos, asi como los
recursos, asignaciones presupuestarias, patrimonio y en general todos los activos y pasivos del proceso
Desconcentrado de la Provincia de Galapagos de AGROCALIDAD pasaran a las ABG.

Conforme la Resolucion No. MRL-2013-0319, de 17 de abril 2013 el Ministerio de Relaciones laborales, aprueba la
creacion de los puestos de AGROCALIDAD para la Provincia de Galapagos, entre los cuales se encuentran los
siguientes:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPA3 | 675 475

-

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 1319, AGROCALIDAD transfiere todas sus competencias, asi como las
partidas de los puestos, solicitados en creacién al Ministerio de relaciones laborales, actual Ministerio de Trabajo

para la provincia de Galapagos.

Por medio del Oficio No. MRL-STF-2014-1471 y Resolucion No. MRL-STF-2014-0513, de 01 de septiembre de
2014, se aprueban los perfiles provisionales para la creacion de puestos priorizados para la Agencia de Regulacién y
control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos (ABG), conforme al siguiente detalle:

GRUPO

OCUPACIONAL S

DENOMINACION DEL PUESTO

Inspector Senior de Inspeccion y Cuarentena en Aeropuertos SP2 901

Asistente de oficina 2 SPA3 675
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1. BASE LEGAL

El art. 51 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que es competencia del Ministerio de
Relaciones laborales actual Ministerio de Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos”.

La Ley ibidem en su articulo 62 sefiala “Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiarad el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol
de pago y demas movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
sistema de clasificacién vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas...”.

El Reglamento de la Ley Organica del Servicio Plblico en su articulo 162 establece que “El subsistema de
clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la
LOSEP.

Con Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de septiembre de 2005, se emite la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, y se la publica en el Registro Oficial No. 103, de 14 de
septiembre de 2005; en ella se establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el analisis,
descripcion, valoracién, clasificacion y estructura de puestos por procesos.

Mediante acuerdo MDT-2015-0135, en su articulo 1 establece “Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes
atribuciones: literal d) manifiesta “cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario; excepto aquellos puestos vacantes cuyos ftitulares se encuentren en
comision de servicios si remuneracion”.

Con Resolucién de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos No. D-
ABG-02-02-2013, publicada en el Suplemento 31 del Registro Oficial de 29 de julio de 2013, se expide el Estatuto
Qrganico de Gestion Organizacional por Procesos.

2. ANALISIS TECNICO

Por medio del Oficio No. MRL-STF-2014-1471 y Resolucién No. MRL-STF-2014-0513, de 01 de septiembre de
2014, y mediante Oficio No. MDT-VSP-2015-0424 y Resolucion No. MDT-VSP-2015-0119, de 27 de mayo de 2015,
el Ministerio del trabajo, se aprueban los perfiles provisionales para la creacién de puestos priorizados para la
Agencia de Regulacion y control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos. Con la finalidad de estandarizar
las denominaciones de las partidas de los puestos que fueron transferidos por AGROCALIDAD y de fortalecer el
desarrollo de sus actividades para el cabal cumplimiento de las funciones de conformidad al estatuto Organico de la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

Ademas que el cambio de denominaciones responde a la naturaleza de sus actividades, responsabilidades y nivel
de instruccion estos puestos.

En virtud de lo anteriormente mencionado se solicita hacer el cambio de denominacién de dos (02) clases de puesto
de acuerdo al siguiente detalle:
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Agencia de Regulacion y Conroi de fla
Biosegundad y Cuarentena para
Galdpagos

~INSPECTOR

El

e SENIOR DE denominacién se propone
INSPECCION Y puesto que se adapta a
INSPECTOR CUARENTENA los perfiles
AGROPECU SERVIDOR EN SI;RVIDOR institucionales, ademas
410 ARIO PUBLICO 1 4 817 | AEROPUERTOS PUBLICO 1 8 901 | que esta denominacién
2 Vacant encierra la naturaleza de
e ASISTENTE | SERVIDOR S.ERVIDOR su actividad,
ADMINISTR | PUBLICO DE ASISTENTE DE | PUBLICO DE responsabilidad y nivel de

475 ATIVO APQYO 3 5 675 OFICINA 2 APOYO 3 5 675 | instruccion.

El cambio de denominacion no ocasiona incremento en la masa salarial, grupo ocupacional y grado por lo que una
vez realizado el respectivo analisis técnico-legal es procedente dar paso a la solicitud institucional.

CONCLUSIONES:

* Por lo expuesto y considerando que el cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes a puestos de
carrera no implican impacto presupuestario la Unidad de Administracion de Talento Humano emite informe
técnico favorable para este efecto se anexan la lista de asignaciones y proyecto de resolucion para aprobacion
respectiva.

» Para el desarrollo del presente estudio se ha aplicado todos los instrumentos técnicos vigentes y bases legales
actuales, por lo tanto cumple con los niveles de conformidad para su aplicacion.

Puerto Ayora, 22 de junio del 2016

Atentamente,

Mo Ccl':!..?’

a. Mgyra Sanchez Pisco

ReSponsable de Talento Humano.




