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RESOLUCION No. 014-DE-ABG-2016

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE REGULACIC')N'Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUERENTENA PARA GALAPAGOS.

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010,
establece que es competencia del Ministerio de Trabajo: “ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...",;

Que, el Ministerio de Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del
Servicio Publico, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades, instituciones
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el
Ministerio de Trabajo resuelve sustituir los valores de |la escala de remuneraciones
mensuales unificadas;

Que, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135 del 1 de julio del 2015, el Eco. Carlos Marx
Carrasco, Ministro de Trabajo, en su Art. 1 Delega a las autoridades nominadoras de
las instituciones del sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que
hiciere sus veces; asi mismo el literal d) del Art. antes sefialado determina que el:
“Cambio de denominaciéon de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos
titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.

Que, mediante memorando Nro. ABG-UATH-2016-0483, del 23 de junio de 2016, la Lcda.
Mayra Monserrate Sanchez Pisco, Responsable de Talento Humanos, remite el
INFORME TECNICO No ABG-UATH-2016-0011, del 22 de junio 2016, a través del
cual considero el cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes a puestos
de carrera no implican impacto presupuestario para lo cual ha emitido el informe
técnico favorable para este efecto;

En uso de las facultades legales y reglamentarias:

RESUELVE

Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacion de dos (02) puestos vacantes, de
conformidad con la lista de asignaciones adjunta, en el Anexo 1.

Art. 2.- La Unidad de Administracion de Talento Humano, ejecutard los actos
administrativos pertinentes para dar operatividad a la presente resolucién, considerando
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General de aplicacién y la normativa expedida para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano Institucional.
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Art. 4.- Encarguese a la Unidad Administrativa de Talento Humano en el ejercicio de sus
funciones el fiel cumplimiento de esta resolucién; a la Subdireccion de Asesoria Juridica,
hacer conocer de este acto normativo a las diferentes areas de la institucion; y finalmente
al Responsable de Comunicacion Social, la publicacion inmediata de la presente
resolucion, en la pagina web institucional.

Art. 5.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos,
a los 24 dias del mes de junio de 2016.

Comuniquese y publiquese.-

RRILYN CRUZ BEDON.
ORA EJECUTIVA

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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Es fiel copia del original- LO CERTIFICO.
Quito, 28 de mayo del 2015.

f.) Abg. Andrea Davalos O., Coordinadora General de
Asesoria Juridica (S), Secretaria Nacional de la
Administracién Publica.

No. MDT-2015-0135 EL
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 226 de las Constitucion de la Republica,
prescribe que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las y los servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la
Republica, establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modemizacion del Estado,
sefiala que los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo el
deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun;

Que, el articulo 37 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, en concordancia con el articulo 69 de su
Reglamento General, prescribe que para el traspaso de
puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra
institucién establecida en el articulo 3 de esta Ley, ademas
del informe técnico de la unidad de administracion del
talento humano, se requerira dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa
salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacién del
Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal h) determina
que es competencia de las Unidades de Administracion del
Talento Humano - UATH estructurar la planificacion anual
del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el
ambito de su competencia;

Registro Oficial N° 534

Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal 1) sefiala que
es competencia de las UATH institucionales cumplir las
funciones que la LOSEP dispone y aquellas delegadas por
el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 56 de la LOSEP, en el segundo inciso
establece que las UATH de las entidades del sector publico,
enviardn al Ministerio del Trabajo la planificacion
institucional del talento humano para el afio siguiente para
su aprobacion, lo cual se presentara treinta dias posteriores
a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio correspondiente;

Que, el articulo 57 de la LOSEP, en concordancia con el
articulo 153 de su Reglamento General, determina que el
Ministerio del Trabajo regulara y aprobard la creacion de los
puestos a solicitud de la maxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3
de dicha Ley, exceptuando a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
universidades y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al ambito de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP
dispone que las UATH elaboraran y mantendran actualizado
el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la
Administracién publica central e institucional y referencial
para las demds instituciones comprendidas bajo el &mbito
de esta Ley;

Que, el Ministerio de Finanzas y el Ministerio del Trabajo
expidieron el Acuerdo Interministerial No. 002 de 2 de abril
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 482 de 17 de
abril de 2015, mediante el cual emiten directrices para las
creaciones de puestos y habilitacion de partidas vacantes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-086,
publicado en el Registro Oficial No. 494 de 6 de mayo de
2015, el Ministerio del Trabajo expidio la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Talento Humano;

Que, es necesario volver eficientes los procesos de
administracién de los subsistemas de talento humano,
dotandoles a las UATH institucionales de capacidad
operativa con sustento en los principios de desconcentracion,
a fin de que de conformidad a las necesidades institucionales
aprueben la planificacion del talento humano, traspasos
administrativos interinstitucionales y habilitacién de partidas
vacantes de conformidad a la LOSEP y su Reglamento
General, y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 35 de
la Ley de Modermnizacion del Estado; y, literal 1) del articulo
52 de la Ley Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes
atribuciones:
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