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Av. Baltra — Puerto Ayora

Agenciade Regulacion  Controldela *‘g‘%ﬁ Ministerio Edificio de la ABG
Bioseguridad y Cuarentena para dol Ambiente )
Galapagos Teléfono: 052527414 — 052527023

Sefor@s
Empresas Consultoras
Presente

Estimad@s sefor@s,

Asunto: INVITACION PARA PARTICIPAR EN LA PRESTACION DEL “DISENO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
LA AGENCIA DE_REGULACION Y CONTROL PARA LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA DE_GALAPAGOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA__NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SGP) DE PROPIEDAD DEL IESS Y CUMPLIMIENTO MINIMO DE
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE”.

La Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos en
calidad de ejecutores operativos y técnicos, enmarcada en el convenio Tripartito de
Cofinanciamiento con el Fondo Ambiental Nacional y la Fundaciéon Charles Darwin, se
permite en invitar a personas naturales/juridicas a efectos de que participen y a su vez
solicitarles la presentacion de una propuesta para la provision del “DISENO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL PARA LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA DE
GALAPAGOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SGP) DE PROPIEDAD DEL IESS Y
CUMPLIMIENTO MINIMO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE" signado mediante la
modalidad de Concurso Publico de Ofertas con cédigo No. CPO-FEIG-ABG-010-2014.

El presupuesto referencial es de $19.500 ddlares (DIEZ Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DOLARES AMERICANOS) incluido el 12% del IVA, y el plazo estimado para la ejecucion
del contrato es de 6 MESES CALENDARIOS contados a partir de la fecha de la
suscripcion del contrato.

A fin de posibilitar la presentacion de dicha propuesta, se incluye en la presente la
siguiente documentacion:

e Términos de Referencia (TDR)
e Formularios (del 1 al 7)
e Formulario de Oferta Econémica.

Las condiciones de esta invitacion son las siguientes:

1. Los interesados podran formular preguntas, de acuerdo a lo establecido por la

Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

La Comision Técnica, absolvera obligatoriamente todas las preguntas y realizara las

/aa(araciones necesarias, segun el cronograma de dicho procedimiento de
~~ scontratacion.
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2. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

21. PROPUESTA TECNICA: debera ser entregado en un primer sobre cerrado
con los formatos de los formularios que deberan ser llenados por los postulantes
con la siguiente caratula:

CONCURSO PUBLICO DE OFERTAS

CPO-FEIG-ABG-010-2014

“DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL PARA LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA

DE GALAPAGOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SGP) DE PROPIEDAD DEL IESS Y
CUMPLIMIENTO MINIMO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE”

SOBRE UNICO
Oferta técnica
Original

Sr.

Presidente de la Comision Técnica
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA
PARA GALAPAGOS

Presente
PRESENTADA POR:
2.2, PROPUESTA ECONOMICA: este debera incluirse en un segundo sobre

cerrado con el formato de la oferta econémica que deberan ser llenados por los
postulantes.

Las ofertas deberan ser entregadas en la Secretaria del proceso No. CPO-FEIG-ABG-010-
2014, en las oficinas de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galadpagos-ABG, ubicada en la Av. Baltra s/n diagonal a la gruta del

Divino Nifio, en la ciudad de Puerto Ayora de la Isla Santa Cruz, provincia de
* Galapagos, teléfonos: 052-527414.
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3. EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.4 EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA: Para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos se valoraran los siguientes parametros.

Nivel de instruccion 30
Experiencia especifica 30
Conocimiento o capacitaciéon 20
Plan de Trabajo 20
TOTAL 100
3.2. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.- Los integrantes de la

Comisiéon Técnica no tendra acceso a las propuestas economicas, sino hasta que
la evaluacion técnica haya concluido y solamente de las ofertas que hayan
obtenido por lo menos setenta (70) puntos en la evaluacion técnica.

La asignacion de puntajes de las ofertas econdémicas de los consultores que hayan
alcanzado el puntaje minimo en la calificacion de la oferta técnica, se realizara mediante
la aplicacion de una relacion inversamente proporcional a partir de la oferta economica
mas baja, en donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgara a esta ultima
conforme la siguiente férmula:

Pei = (POEm x 100) / POEi
Doénde:

Pei = Puntaje por Evaluacion Econémica del oferente i.
POEmM = Precio de la Oferta Econdmica mas baja.
POEi = Precio de la Oferta Econémica del oferente i

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
~ obtenido de la aplicacion de la siguiente formula:

[/ PTOI = (c1*Pti) + (c2*Pei)
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Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacién Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluaciéon econémica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:

-La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
-Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de
los margenes siguientes:

0,80 <=¢1<=0,90
0,10 <=¢2<=0,20

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacion se
atendera a las siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y
econémica, la oferta ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta
técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y
econémica, la oferta ganadora se determinara de acuerdo a los siguientes criterios:

b.1) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia Especifica”,

De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los criterios:

b.2) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del Personal

Técnico”;

b.3) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia General’,

b.4) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo";

b.5) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Instrumentos y equipos
disponibles”.

4. Conformacién de Comisién Técnica

La comision estara conformada de la siguiente manera:
- Presidente de la Comision
- Integrante el area requirente

- Técnico afin
- Secretaria/o del proceso

- J5. Cronograma del procedimiento: El cronograma que regira el procedimiento sera el
7 siguiente:
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Concepto Dia Hora
Fecha de publicacion 03-10-14 10HO00
Fecha limite de preguntas 08-10-14 17HO0
Fecha limite de respuestas y aclaraciones 09-10-14 17HO0
Fecha limite entrega de ofertas técnica y econdmica 13-10-14 15H00
Fecha apertura oferta técnica y econémica 14-10-14 10H00
Fecha inicio evaluacion 14-10-14 11h00
Fecha publicacion resultados finales 16-10-14 17h00
Fecha estimada de adjudicacion 20-10-14 17h00

En el caso de ser necesario, el término para la convalidacion de errores sera de acuerdo al
siguiente cronograma:

Concepto Dia Hora
Fecha limite para solicitar convalidacion de errores 14-10-14 12h00
Fecha limite para convalidacién errores 15-10-14 15h00
Fecha estimada de adjudicacion 20-10-14 17h00

NOTA: El horario establecido estara regido por hora insular.

En caso de requerir informacién adicional, favor realizar su consulta por escrito hasta el 8

de Octubre de 2014 hasta las 17h00 al correo electrénico

martin.espinosa@abgalapagos.gob.ec  la respuesta sera proporcionada a la brevedad

V@sible, pero cualquier demora en su envio no podra ser considerada como justificacion
//’

para extender la fecha de presentacion de su propuesta.
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6. El pago se realizara contra entrega de los productos a través de la Fundacion
Charles Darwin, previa entrega de la factura, suscripcion del Acta de Entrega-
Recepcion Definitiva a entera satisfaccion de la Agencia de Regulacion y Control
para la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos-ABG

7. La Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos se reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el procedimiento
de contratacion, situacion en la que no habra lugar a pago de indemnizacion alguna.

Puerto Ayora, 3 de Octubre del 2014

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD
Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA

DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL PARA LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA DE GALAPAGOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(SGP) DE PROPIEDAD DEL IESS Y CUMPLIMIENTO MINIMO DE LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

DEFINICIONES

Consultor: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, facultada para proveer servicios
de Consultoria, de conformidad con esta Ley1.

Consultoria: Se refiere a la prestacion de servicios profesionales especializados no
normalizados, que tengan por objeto identificar, auditar, planificar, elaborar o evaluar estudios y
proyectos de desarrollo, en sus niveles de pre factibilidad, factibilidad, disefio u operacion.
Comprende, ademas, la supervision, fiscalizacion, auditoria y evaluacion de proyectos ex ante
y ex post, el desarrollo de software o programas informaticos asi como los servicios de
asesoria y asistencia técnica, consultoria legal que no constituya parte del régimen especial
indicado en el nimero 4 del articulo 2, elaboracién de estudios econémicos, financieros, de
organizacién, administracion, auditoria e investigacion.2

Nota: La fiscalizacion también es Consultoria en lo posterior se remitird los TDR's
correspondientes.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Con fecha 5 de octubre del 2012 mediante decreto ejecutivo 1319, publicado en el segundo
suplemento del R.O. N° 811 del 17 de octubre de 2012, se crea la Agencia de Regulacién y
Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos ABG, entidad adscrita al Ministerio
del Ambiente (MAE). Este Decreto en la Disposicion transitoria segunda indica que: las
funciones, representaciones, delegaciones, derechos, obligaciones, unidades, presupuestos,
asi como los recursos, asignaciones presupuestarias, patrimonio, y en general todos los activos
y pasivos de AGROCALIDAD Galapagos, pasaran a la ABG.

El Decreto Ejecutivo 1319, en el articulo 2; numeral 3, da la atribucion a la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos ABG de administrar el
Sistema de Inspeccién y Cuarentena para la provincia de Galapagos SICGAL.

Los organismos de control del ambito relacionado a la Seguridad laboral y Riesgos en el
Trabajo, Instituto Ecuatorial de Seguridad Social (IESS) y Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL) preocupados por obtener sitios de trabajo dignos, sanos y seguros, objetivos principales
del Plan Nacional para el Buen vivir, se encuentra desarrollando una serie de auditorias,
inspecciones y verificaciones, a fin de que se cumpla la normativa legal vigente en Seguridad y
Salud Ocupacional controlando incidentes, accidente y enfermedades ocupacionales.

El 15 de enero del 2014 se expidio el acuerdo entre el IESS y el MRL, en el cual se manifiesta
la obligatoriedad de implementar el sistema de gestion de la prevencion (SGP) en empresas
publicas y privadas. Posteriormente el 05 de junio del 2014 se emite el acuerdo m|n|st_er|a| 115
en el cual se emite el Reglamento de auditorias para el control del Sistema de Gestion de la
Prevencion; por consiguiente es indispensable la implementacion de un Sistema de G.estic:)n
para la prevencion de riesgos, el mismo que mantenga sus bases principales en la capacitacion

1 LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA, Articulo 6 - Definiciones, numeral 7.
2  LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA, Articulo 6 .- Definiciones, numeral 8,
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2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

g;lsELNAARA(E;EII:JICP:.'AEMDEENT'::GLJEASCI?JEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
N Y CONTROL PAR

CUARENTENA DE GALAPAGOS ABG QUE PERM“I\TAL A LE\IOSIE::JQEIRQ::)NY
IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DEL’
TRABAJO, BASADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (SGP) DE PROPIEDAD DEL IESS Y CUMPLIMIENTO MINIMO
DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Crear una cultura organizacional que prevenga incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, como parte de la efectividad de las funciones y en cumplimiento de la normativa
legal vigente.

3.2 Objetivos Especificos

o Identificar, evaluar y controlar los riesgos potenciales que pueden producir accidentes y
enfermedades relacionadas con la actividad laboral.

e Implementar en la Institucion un Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos
Laborales cumpliendo la normativa vigente.

e Determinar las medidas de prevencién y proteccion a aplicarse para cada caso.

n que permita la optimizacion de las condiciones

e Crear un programa de concienciacio mi :
| mediante el cumplimiento de los estandares de

del trabajo y la eficiencia del persona
prevencion.

e Promover y mantener el mas alto grado de salud fisica, mental y de bienestar de los

trabajadores en todas las ocupaciones.
o Mantener una capacitacion constante en temas relacionados con la Seguridad y Salud
Ocupacional.

4. AMBITO DE TRABAJO

es en donde laboran funcionarios de la

i ambi odas las delegacion fu ario
e A i oficinas técnicas en

onsultoria t ( '
e n las cuatro islas pobladas de las islas Galapagos y Sus

ABG, es decir e
Quito y Guayaquil.
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5. ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORIA

ITa metodologia utilizada en
tiene tres aspectos importantes:

la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

¢ lIdentificacion de riesgos

* Evaluacién de riesgos

* Control de riesgos

Parg .el desarrollo de estos tres
participacion de todos los funcionari

aspect_os se debera considerar el trabajo en equipo, la
0s institucionales y la planificacién constante.

PLANEAR
N /
N,
N
ACTUAR

El Alcance y metodologia de esta consultoria estd determinada por los requerimientos legales
que tanto el Ministerio de Relaciones Laborales MRL como el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS determine, tomando en consideracion lo siguiente:

e Disefio de un Sistema de Gestion de SSO e implementacién minima para el
cumplimiento de los requerimientos de la normativa legal vigente, especialmente con el
Sistema Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP) de propiedad
del IESS y de manera particular que cumpla:

1. Matriz de identificacion y evaluacién de riesgos

Sistema documental de cumplimiento en la Gestién de SSO.

Registros de Comité y Delegado de Seguridad en el MRL.

Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Auditoria interna del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Planificacion documentada del Sistema de Gestion

N o o A LN

Procedimientos para la seleccion de los trabajadores en funcion de los factores
de riesgos ocupacional de exposicion.
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8. Procedimientos para la investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales y las relacionadas con el trabajo.

a‘ Ao de Fquaaont y (onlral de ly

9. Programa de proteccion individual y ropa de trabajo necesaria para prevenir
riesgos.

10. Reglamento de trabajo y control de equipos en las areas que representen un
riesgo para el trabajador.

11. Elaboracién de indicadores de gestién para verificar el funcionamiento del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

12. Procedimientos para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién

13. Procedimientos para la Identificacion, medicion, evaluacién, control y vigilancia
ambiental y biologica de los factores de riesgo ocupacional.

14. Profesiogramas y sefialética de seguridad.
15. Acciones preventivas y correctivas
16. Protocolos, examenes y apertura de fichas de los empleados de la empresa

17. Programa de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de maquinaria y
equipos.

18. Elaboracion del Plan de emergencia en respuesta a factores de riesgo
ocupacional, tecnologico, natural, medio ambiental, y social de accidentes.
graves (incendios, explosiones, derrames, nubes toxicas terremotos,
erupciones, inundaciones, entre otros) aprobado por el Cuerpo de Bomberos
(Oficina principal en Puerto Ayora)

19. Capacitacién basica sobre el sistema de Seguridad y Salud a todos los
trabajadores

20. Reglamento Interno de Seguridad y Salud aprobado por el MRL.

21. Otros que sean solicitados o exigidos por el MRL o IESS en el ambito de
seguridad laboral y riesgos en el trabajo.

6. PLAZO DE LA CONSULTORIA

El plazo de la consultoria sera de seis meses calendario, a partir de la suscripcién de
contrato , tiempo en el cual, los productos deben ser entregados, conforme a su nivel de
complejidad e importancia, de acuerdo al siguiente cuadro:

TIEMPO
a los 30 dias a partir de la suscripcion del contrato
a los 60 dias a partir de la suscripcion del contrato
a los 90 dias a partir de la suscripcién del contrato
a los 120 dias a partir de la suscripcion del contrato
a los 1500 dias a partir de la suscripcién del contrato
a los 1800 dias a partir de la suscripcién del contrato

PRODUCTO

(o> 70 4,210 P~ N [V 20 I \ S I s

6.1 CRONOGRAMA:
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TIEMPO (MESES)
PRODUCTOS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE ALCANCE 2 3 4
Politica de seguridad y salud Establecimiento de las Politicas de PRL 4
Organizacion de la PRL 5
Creacion de la Unidad de PRL 2
Disefio de procedimientos para acceder al servicio de atencién médica. 16
Plan de acceso a la Asistencia médica y farmacéutica 16
Estructura institucional de PRL Conformacién del Comité de PRL 3
Nombramiento y registro det Delegado de PRL
Elaboracion de Planes de emergencia y contingencia en respuesta a 10
factores de riesgo de accidentes graves
Programa de proteccion individual y ropa de trabajo
Registros historicos de los 5 ultimos afios de de gestion PRL 2
DISENO E Planificacién Documentada del SG — PRL
IMPLEMENTACION Elaboracién de matriz y procedimientos para la Identificaciéon, medicién 113
DE UN SISTEMA DE y evaluacién de los factores de riesgo de exposicién '
zi?lLJJSIDAD Y Planificacion de sistema SSO Vigilancia de la salud de los trabajadores 8
OCUPACIONAL EN Procedimientos para la Investigacion de incidentes, accidentes y 8
LA AGENCIA DE enfermedades profesionales y ocupacionales
REGULACION Y Elaboracion de Programas de mantenimiento predictivo, preventivo y 14.17
CONTROL PARA LA correctivo
BIOSEGURIDAD Implementacién del SG — PRL 18
Establecimiento de Acciones preventivas y correctivas 15
Seleccion de los trabajadores en funcién de los factores de riesgos 7
Informacién e induccion del SSO 19
Impiementacion del sistema SSO - — - -
Formacién, capacitacion y adiestramiento 19
Comunicacién interna y externa 21
Actividades de incentivos 21
Aprobacién del Reglamento Interno de PRL 20
Evaluacion del sistema y plan de SSO Evaluacion y seguimiento del Plan del SG — PRL 1
Mejoramiento continuo del SG — PRL 12
Seguimiento de SSO - -
Inspecciones de seguridad y salud 5
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7. PROCESO DE PRESELECCION DEL CONSULTOR
7.1 PERSONAL TECNICO/EQUIPO DE TRABAJO RECURSOS

NIVEL DE INSTRUCCION (30 puntos)
Tercer Nivel en:
Gestion de riesgo, Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgos Laborales, Gestion del
Talento Humano.

Presentar certificados.

EXPERIENCIA DE 3 ANOS o mas en: (30 puntos)
Consultorias en temas relacionados a:
» Elaboracion e implementacién de sistemas de seguridad y salud ocupacional.
Elaboracion de manuales o reglamentos de seguridad y salud ocupacional.
e Capacitacion de talleres de seguridad y salud ocupacional

Presentar certificados.

CONOCIMIENTO (20 puntos)
e Normativa Legal Vigente de la prevencion de riesgos laborales
¢ Meétodos de evaluacién para cada factor de riesgo
* Aplicacion de la Normativa Legal vigente en Seguridad y Salud Ocupacional

PLAN DE TRABAJO: Pian de Trabajo Propuesto, metodologia y cronograma: En el plan de
trabajo propuesto, se evaluara la metodologia propuesta, el cumplimiento del plazo para la
ejecucion del estudio y la coherencia de la metodologia que se propone para su desarrollo. (20
puntos)

PARAMETROS DE EVALUACION

Nivel de instruccién 30
Experiencia especifica 30
Conocimiento o capacitacion 20
Plan de Trabajo 20
TOTAL 100

OFERTA ECONOMICA:_La oferta econémica sera abierta una vez haya obtenido o superado
los 70 puntos como minimo de la oferta técnica, por que debera remitirse en sobre aparte.

Los servicios de la consultoria seran seleccionados sobre la base de criterios de calidad y
costo tal como lo estipula el Art. 41 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

8. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El presente presupuesto referencial va en relacién al estudio econémico que determine los
valores que corresponde cobrar por concepto del fortalecimiento y posicionamiento
institucional de la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos, y su costo total es de $19.500 délares (diez y nueve mil quinientos dodlares
americanos) incluido IVA.



Furraiattady Cosatoss fose

m Xgeniins de Segueasiur v Lol Do ly
Q) A Galagpagas
»» Ambeerte '

Los costos de movilizacion y viadtico que incurra para la presente consultoria seran por
cuenta de/los consultor/es.

9. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn contra entrega de cada producto, previa la presentacion del
informe de conformidad del Administrador del contrato.

Adicionalmente una vez terminado la consultoria se suscribira el acta entrega recepcion
definitiva del servicio, objeto del contrato.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista debera trabajar en linea horizontal y con en coordinacioén con personal destinado
para su atencién, quienes supervisaran el desarrollo del trabajo. .

11. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD Y QUE SE PONDRA A
DISPOSICION DEL CONSULTOR

Para el desarrollo de las actividades de la consultoria, la Agencia de Regulacién y Control de
la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos ABG, proporcionara al consultor toda la
informacién disponible administrativa y legal para el desarrollo de la consultoria.

12. SEGUIMIENTO

A efectos de control de avance de las labores, del cumplimiento del procedimiento de trabajos
aqui establecido, asi como para atender cualquier novedad o inconveniente que se pudiese
suscitar, cada una de las partes designara a un funcionario, quien actuara como puntos de
contacto. Estas personas contaran con la autoridad suficiente para canalizar tanto los tramites
como el debido procedimiento que cada parte deba cumplir

Por parte de la Agencia de Regulaciéon y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos ABG.

Nombre: Miguel Angel Paredes
Teléfono: 05-2527412/ 2527 414 ext. 161 (oficina)

No. Celular: 0998313735
T miguel.paredes@abgalapagos.gob.ec

ador de la Unidad de Talento Humano
Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad Y Cuarentena para Galapagos-ABG
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FORMULARIO NO.1

DATOS GENERALES DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE: (determinar si es persona natural, juridica, consorcio o asociacién; en
este ultimo caso, se identificara a los miembros del consorcio o asociacién. Se determinara al
representante legal, apoderado o procurador comun, de ser el caso).

Ciudad:

Calle (principal)

No:

Calle (interseccion):

Teléfono(s):

Correo electrénico

Cédula de Ciudadania (Pasaporte):
R.U.C:

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formulario,

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O PROCURADOR
COMUN (seguin el caso)

(LUGAR Y FECHA)
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FORMUALRIO NO. 2

NOMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTICIPE(S) MAYORITARIOS DE
PERSONAS JURIDICAS OFERENTES.

A. DECLARACION

En mi calidad de representante legal de (razon social) declaro bajo juramento y
en pleno conocimiento de las consecuencias legales que conlleva faltar a la verdad,
que:

1. Libre y voluntariamente presento la ndmina de socios, accionista o participes
mayoritarios que detallo mas adelante, para la verificacion de que ninguno de ellos
esté inhabilitado en el RUP para patrticipar en los procedimientos de contratacion
publica;

2. Que la compaiiia a la que represento ____ (el oferente debera agregar la
palabra Sl, o la palabra, NO, segun corresponda a la realidad) esta registrada
en la BOLSA DE VALORES.

(En caso de que la persona juridica tenga registro en alguna bolsa de valores,
debera agregar un parrafo en el que conste la fecha de tal registro, y declarar
que en tal virtud sus acciones se cotizan en la mencionada Bolsa de Valores.)

3. Me comprometo a notificar a la Entidad Contratante la transferencia, cesién,
enajenacion, bajo cualquier modalidad de las acciones, participaciones o cualquier
otra forma de participacion, que realice la persona juridica a la que represento. En
caso de no hacerlo, acepto que la Entidad Contratante declare unilateraimente
terminado el contrato respectivo. (Esta declaracion del representante legal solo
sera obligatoria y generara efectos juridicos si la compafiia o persona juridica NO
cotiza en bolsa)

4. Acepto que en caso de que el accionista, participe o socio mayoritario de mi
representada esté domiciliado en un paraiso fiscal, la Entidad Contratante
descalifique a mi representada inmediatamente.

5. Garantizo la veracidad y exactitud de la informacioén; y, autorizo a la Entidad
Contratante, al Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCOP, o a los
6rganos de control, a efectuar averiguaciones para comprobar tal informacion.

6. Acepto que en caso de que el contenido de la presente declaracion no
corresponda a la verdad, la Entidad Contratante:
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Observando el debido proceso, aplique la sancién indicada en el ultimo inciso del
articulo 19 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica —

LOSNCP-;

b

Descalifique a mi representada como oferente; o,

C

Proceda a la terminacién unilateral del contrato respectivo, en cumplimiento del
articulo 64 de la LOSNCP, si tal comprobacién ocurriere durante la vigencia de la

relacion contractual.

Ademas, me allano a responder por los dafios y perjuicios que estos actos

ocasionen.

A. NOMINA DE SOCIOS, ACCIONISTAS O PARTICIPES:

TIPO DE PERSONA JURIDICA:

Compaiiia An6nima

Compaiiia de Responsabilidad
Limitada

Compaiiia Mixta

Compaiiia en Nombre Colectivo

Compaiiia en Comandita Simple

Sociedad Civil

Corporacién

Fundacion

Asociacion o consorcio

Otra

Q0o o
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Nombres completos del Numero de cédula de Porcentaje de Domicilio
socio(s), accionista(s), identidad, ruc o participacion Fiscal
participe(s) identificacion similar en la estructura de
emitida por pais extranjerg propiedad

de ser el caso

de la persona juridica

NOTA: Si el socio (s), accionista (s) o participe (s) mayoritario (s) es una persona
juridica, de igual forma, se debera identificar los nombres completos de todos los
socio (s), accionista (s) o participe (s), para lo que se usara el siguiente formato:

Nombres completos del
socio(s), accionista(s),

Numero de cédula de
identidad, ruc o identificacion

Porcentaje de
participacién en la

Domicilio
Fiscal

participe(s) similar emitida por pais estructura de
extranjero, de ser el caso propiedad de la
persona juridica
Notas:

1. Este formato del Formulario de la oferta solo sera llenado por personas juridicas.
(Esta obligacion sera aplicable también a los participes de las asociaciones o
consorcios que sean personas juridicas).

2. La falta de presentacion del formato por parte de la Persona Juridica sera
causal de descalificacion de la oferta.
3. Las personas naturales no estan obligadas a presentar el Formato del

Formulario de la Oferta.

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formulario,

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O PROCURADOR
COMUN (segtn el caso)

(LUGAR Y FECHA)
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FORMULARIO NO. 3

PLAN DE TRABAJO: ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGIA

Contendra, entre otros lo siguiente:

a) Desarrollo de objetivos, actividades, acciones, productos y metas;

b) Descripcion del enfoque, alcance y metodologia del trabajo que revele el conocimiento de las
condiciones generales y particulares del proyecto materia de la prestacién del servicio de
consultoria;

c) Organigrama funcional del servicio propuesto; vy,

d) Programa o programas de actividades, asignacién de profesionales y tiempos.

(Nota: El proponente desarrollaré este formulario en las hojas que creyere conveniente
manteniendo el mismo formato).

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formuiario,

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O PROCURADOR
COMUN (segun el caso)

(LUGARY FECHA)
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EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS DE CONSULTORIA, REALIZADAS

N° Nombre del Entidad Monto
proyecto Contratante

Breve
descripcién

Periodo de
ejecucion

Inicio Final

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formuiario,

COMUN (segun el caso)

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O PROCURADOR

(LUGAR Y FECHA)




Biosequridad y Cuarentena para

o’ Agencia de Regulacion y Control de fa
e Galdpagos

PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO
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FORMULARIO NO. 5

Av. Baltra — Puerto Ayora
Edificio de la ABG
Teléfono: 052527414 — 052527023

Nombre
completo

Titulo
profesional

Nacionalidad

Cargo/
Funcién

Tiempo
participacion
(meses)

Porcentaje
participacion
sobre total
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FORMULARIO NO. 6

COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Yo, (nombre del profesional), me comprometo con (nombre del oferente) a prestar
mis servicios en calidad de (titulo profesional), para (cargo asignado) durante la
realizacion del proyecto, en caso de adjudicacion, adjuntando al presente
compromiso mi hoja de vida correspondiente, numeral de este formulario.

Lugar y Fecha

(Firma, Nombre y Numero CC)
(Profesional Asignado al Proyecto)

Notas:
1. Este formulario debera estar firmado por el profesional para ser

considerado en el proyecto, exclusivamente.

2. Incluir informacion de cada experiencia profesional en el formato detallado
en el numeral de este formulario.
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FORMUALRIO NO. 7

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

1. Nombres completos:

2. Lugar y fecha de nacimiento:

3. Nacionalidad:

4, Titulo profesional:

5. Fecha de graduacion:

6. Titulo 1V nivel:

7. Fecha de obtencién:

6. Experiencia profesional:
Empresa / Institucion:
Contratante:

Proyecto:

Monto del proyecto:
Papel desempenado:
Tiempo de participacion:
Actividades relevantes:
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FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA **

(SOBRE No. 2-)

DESCRIPCION Valor
USD $
COSTOS DIRECTOS
Remuneraciones

Beneficios y cargas sociales

Viajes y viaticos

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

| Utilidad

TOTAL

TOTAL.: (detallar el total en numeros) dolares de los Estados Unidos de América, sin IVA.

| **Este formulario debera ser presentado como Sobre No. 2, debidamente cerrado.

|




